/

Denumirea autoritatii sau institutiei publice PRIMARIA VULCAN

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA :
Serviciul asistentd sociald -
Biroul Monitorizare si Incluziune Sociala

jl A POSTULUI
Nr. .7 99 5?/&‘5\69/42019

Iri%orma’gii generale privind postul
1. Denumirea postului - inspector
2. Nivelul postului - executie

3. Scopul principal al postului - aplicarea prevederilor Legii. 272/ 2004 privind protectia drepturilor copilului, acordarea de beneficii '
elevilor si studentilor si prevenirea abandonului scolar, anchete sociale solicitate de POLITIE,

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd

2. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) - mediu

4. Limbi strdine?) (necesitate si nivel®) de cunoastere)- f3rd - ) .
5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: inteligentd, memorie, spirit de observatie, capacitate de concentrare, aptitudini de|
perfectionare continud, de a lucra in echipd, capacitatea de a mentine relatii umane bune, r%bdare si tact in relatiile cu publicul.
6. Cerinte specifice’): disponibilitate pentru lucru in program prelungit fq_ situatii exceptionale, delegéri frecvente

7. Competenta managerial¥ (cunostinte de management, calitégiﬁj aptitudini manageriale): fara
Atributiile postului®):

Atributii privind asistenta sociala:

1. Asigura organizarea actiunilor de cunoastere si promovare a prevederilor legale din domeniul sdu de activitate;

2. Explicd cu ribdare si tact prevederile actelor normative din domeniul sdu de activitate, pentru a preintimpina crearea

unor situatii conflictuale cu solicitantii;

3. Raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004, privind protectia drepturilor copilului:

4.Intocmeste dosarele de plasament si incredintare, in baza Legii. 272/ 2004 privind protectia drepturilor copilului, pentru

copilul aflat in dificultate si le nainteaza catre D.G.A.S.PC. Hunedoara;

5.Intocmeste anchetele sociale in vederea instituirii unei masuri de protectie pentru copilul aflat in dificultate;

6. La solicitarea D.G.A.S.P.C. efectueaza si intocmeste anchetele sociale pentru reevaluarea masurii de protectie instituita
atru copiii aflati in dificultate si intocmeste dosarul cu actele solicitate in vederea mentinerii/ revocarii masurii de

protectie, cu respectarea termenelor prevazute de lege;

7. Monitorizeaza copiii pentru care s-a stabilit o masura de supraveghere specializata si efectueaza rapoarte de|

reevaluare;

8. Monitorizeza tinerii pentru care s-a revocat masura de protectie si care parasesc centrele de plasament, in
vederea reintegrarii lor in familie si societate, intocmeste rapoarte de reevaluare,

9. Completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazuta la art. 7 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 2 la Hotdrdrea
nr. 691/20135, pentru copiii aflati in dificultate;

10. Intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este ingrijit, care sa cuprindd in mod
obligatoriu informatii cu privire la performantele scolare, starea fizicd a copilului, grupul de prieteni §i anturajul
copilului/copiilor, intreprinde actiuni pentru prevenirea abandonului scolar;

11. in situatia in care in urma evaluirii se constatd ci existi suspiciuni de afectare a starii emotionale a copilului, solicité%
sprijinul unui psiholog sau DGASPC Hunedoara, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de consiliere?
psihologici;
12. Informeaza in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea stirii de s@natate ag




copllulul in situatiile in care copilul/ copii se afla in situati in de risc, 1nsnnteaza in scris institutiile;
'13. Infiinteaza si mentine un Registru de evidenyd a copiilor aflafi in situatie de risc, care va cuprinde cel putin datele 51
informatiile care sunt transmise trimestrial directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului; 3
14. Intocmeste Planul de servicii pentru copii aflati in situatie de risc, si Monitorizeazd implementarea planului de servicii
intocmit pentru copiii aflati in dificultate si rapoarte de evaluare initiale;

15. Verifica trimestrial situatia copiilor i familiilor pentru care s-au emis hotaréri ale Comisiei pentru Protectia Copilului,
intocmeste rapoarte de reevaluare si aduce la cunostinta D.G.A.S.P.C. Hunedoara eventualele modificari; ‘
16. Intocmeste anchetele sociale solicitate de politie , pentru copii care au savarsit fapte penale, asista minorii la audieri;
17. Intocmeste anchetele sociale solicitate de catre D.G..A.S.P.C Hunedoara pentru copii care au savarsit fapte penale ,
dar nu raspund penal;

18. Intocmeste anchetele sociale solicitate de Judecatorie( pentru divort, incredintatre minori, stabilire pensii de intretinere, |
tutela etc.) '

19. Monitorizeaza copii care acumuleza absente, poarta discutii si intocmeste raspunsuri/ anchete sociale, 3

Atributii privind activitatea Centrului de Consiliere si Sprijin:

20. Intocmeste Fisa de evaluare initiala si decide daca serviciile CCS raspund nevoilor solicitantului, cu acordul

scris al solicitantului; }

21. Intocmeste Fisa de evaluare psihologica a familiei si copilului/ copiilor si Fisa de consiliere psihologica, E

22. Intocmeste Planul personalizatde consiliere PPC pentru fiecare familie in parte in termen de 5 zile de la
( alizarea raportului de evaluarepersonalizata- Revizuire o data la 3 luni;

Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:

23. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatitii in munci si P.S.1;

24. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in muncd si misurile de aplicare; 4

25 . Respecta prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munca si postului siu;.

Atributii pe linie de control intern/ managerial al entitdtilor publice: ;

26. Formuleaza pentru uzul institutiei observafii si propuneri de naturd legislativd, metodologica, procedurala |

organizatorica si raspunde de respectarea Procedurii operationale, |

27 Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului, identifica s

neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activititile pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

28.Creeaza si actualizeazi baza de date cu solicitantii de protectie sociala, creeaza si actualizeaza baza de date cu asistafii

sociali din domeniul sau de activitate;

29.0cazional insoteste angajatii A.J.P.I.S. Hunedoara la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor;

30. Intocmeste si transmite la termenele prevazute de lege rapoartele statistice din domeniul sau de activitate;

31. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizirilor, reclamatiilor adresate de citre cetateni referitoare la

rroblemele din domeniul sau de activitate;

-—. Indeplineste atributii privind “Relatii cu publicul “din domeniul asistenta sociala si efectueaza lucrdri de arhivare a,
documentelor din domeniul siu de activitate;

33. Indeplineste i alte atributii prevdzute de lege , in baza actelor emise de ministere §i alte autoritdfi
ale administratiei publice locale, de Hotdrdri ale Consiliului local si incredintate de cdtre primar, viceprimar, %
secretar si seful ierarhic superior.

Identificarea functiei publice corespunzétoare postului - . |
1. Denumire: executie %

2. Clasa.. - ' ] 73‘
3. Gradul profesmnal’)

1. Sfera relat;lonala :nterna

a) Relatii ierarhice: - - B

- subordonat fata de: sef b:rou, sef serviciu - Serviciul de asfstenté’ sociala
- superior pentru:

b) Relatii functionale: de colaborare cu sefii si persona.'u.' de execurfe din celelalte compart;mente / birouri / servicii / drrec;u dm
institutie




I
{

d) Relatii de reprezentare: in mé&sura mandat
2. Sfera relationald externd: o
a) cu autoritdti si institutii publice: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Agentia Judeteand pentru PI3ti si Inspectie Sociald, Consiliuli
Judetean, Institutia Prefectului Judetul Hunedoara, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Deva, Politia Vulcan, |
Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd — Punct de lucru Vulcan, alte primdrii dein tard, diverse aite institutii |
b) cu organizatii inter\na;ic'mal‘e:‘ diferite fdﬁb’é-ﬁ'{' sl asociatii nonguvernamentale

ului acordat de 5efu.’_fg§fftufier

€) cu persoane juridice private: in functie de necesitsti ) S —— IO
3. Limite de competent3®); conformn atributiilor prevdzute in fisa postului
4. Delegarea de atributji si com_egten;é: ....... crE s RS n

') Se va completa cu numele si functia conducdtorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducétorul autorititii sau institutiei publice si se va stampila in
mod obligatoriu.

) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

%) Dac3 este cazul,

%) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de baz3", "nivel mediu", "nivel avansat".

5) De exemplu: cildtorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. . )

€) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

%) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin,

_i_r)tocmit (_jeg) R

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere: sef serviciu - Serviciul de
asistenta sociald
3. Semnatura...

Data intocmirii -
uat la cunostintd de catre ocupantul postului 3
1. Numele si pren' - |

2. Semnétura....

9) Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.
1%) Are calitatea de contrasemnatar persoana previzut3 la art. 118 alin. (2) din hotarare.



